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Eurdpsky fond regionélneho rozvoja

Dodatok ¢.1 k dohode
¢.16/30/054/197

o poskytnuti finan&nych prispevkov na podporu vytvirania pracovnych miest pre znevyhodnenych
uchadzalov o zamestnanie u verejnych zamestnavatel’ov podl’a § 54 ods.1 pism. a) zdkona ¢.5/2004
Z.z. o sluzbach zamestnanosti v platnom zneni v rimci narodného projektu ,,Sanca na zamestnanie
pre subjekty vykonavajice hospodarsku &innost’
uzatvoreny v stlade s § 269 ods. 2 zékona &. 513/1991 Zb. Obchodného zakonnika v zneni neskorSich
predpisov
(d’alej len ,,dodatok™)
medzi G¢astnikmi dohody

Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny
Urad prace, socidlnych veci a rodiny Reviica

Sidlo Gen. Viesta 1103/4, Revica
Zastipeny riaditel'om: Ing. Jaroslav Demian

ICO: 30794536

DIC: 2021777780

Statna pokladnica: Radlinského 32, Bratislava
IBAN: SK92 8180 0000 0070 00532 754
(d'alej len ,urad®)

a

Pravnicka osoba

Nazov: Obec Muran

Sidlo 049 01 Muran 329

Zastupend Statutdrnym zastupcom: Ing. Roman Goldschmidt

ICO: 00328537

DIC: 2020724717

IBAN: SK97 0200 0000 0000 2492 4582

SK NACE Rev. 2 (kbéd/nazov):
(d’alej len ,,zamestnavatel™).

84110/vieobecna verejna sprava

Predmet dodatku

V zmysle ¢lanku VII — VSeobecné a zdverecné ustanovenia ods. 1 Dohody €. 16/30/054/197 ana zéklade
Ziadosti zamestnavatel'a zo dia 1.12.2016 sa predmetna ,,Dohoda® meni a doplfa nasledovne:

Tento projekt sa realizuje 12

vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje
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Clanok 1L bod 2 sa meni v plnom rozsahu nasledovne:

2. Obsadit’ pracovné jedno pracovné miesto vytvorené podl'a bodu 1 najneskér do 30 kalendarnych
dni a druhé pracovné miesto najneskér do 61 kalendarnych dni od nadobudnutia Géinnosti tejto
dohody znevyhodnenymi UoZ, uzatvorenim pracovného pomeru na dobu urditd, ztoho 2
znevyhodnenych a na druh prac, ktoré stvisia s predmetom ¢innosti zamestnavatel'a, s ohl'adom na
profesijné a kvalifika¢né predpoklady zodpovedajiice konkrétnemu pracovného miestu v struktire

podla tabulky :
: Predpokladana
; Pracovny |
Profesia L Predpokladany | pomer iy Predpokladand ce‘ll:f;&; ::;na
Pofet | (musi byttotomns | ygey | ddtumveniku | bude | G0 | mesatnd Hasdon
pracovaych | s profesiou uvedenou 08" pracovaého | dohodnuty prispevku celkovi cena SR
miest v buducej pracovng] , pomeru | nadobu | (vmesiacoch) price I PM
zmluve) (vytvorenia PM) | (uviest’ podet ‘ (v€) V&)
i S L) stl. 6*stl.7
stl. 1 stl. 2 stl. 3 stl4 stl.3 stl.6 sth.7 stl.8
I Administrativy | 4110000 | 1.12.2016 9 9 546,54 4918,86
pracovnik
1 Administrativiy | 4115000 1.1.2017 9 9 546,34 491886
pracovnik
Predpokiadana
celkova cena
price spolu 9 837,72
e

Zavereéné ustanovenia

1. Ostatné &lanky a odseky dohody zostavaju zachované v plnom rozsahu.

2. Dodatok ¢. 1 je neoddelitel'nou sucast'ou dohody.

3. Tento dodatok ¢. 1 nadobudne platnost’ dilom jeho podpisania i€astnikmi dohody a G&¢innost’ diiom
nasledujucim po dni jeho zverejnenia.

4. Dodatok &. 1 je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originalu, pri¢om urad
obdrzi 1 vyhotovenie a zamestndvatel' 1 vyhotovenie.

5. Utastnici dodatku vyhlasuju, Ze st opravneni tento dodatok podpisat’, preéitali si ho, jeho obsahu
porozumeli a suhlasia s nim, neuzavreli ho v tiesni ani za inak napadne nevyhodnych podmienok a na
znak suthlasu s jeho obsahom ho dobrovol'ne podpisuju.

V Revicej dita

Za zamestnavatel'a: Za urad:

g. Jaresldv Demian
tiaditel’ tradu

Ing. Roman Goldschmldt
starosta obce

Tento projekt sa realizuje
vdaka podpore z Europskeho socidlneho fondu v ramci Opei acneho programu Ludské zdroje
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